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ПОЗАШКІЛЛЯ 

Сучасна освітня парадигма орієнтується на компетентнісний підхід, 
інноваційність та практичну спрямованість підготовки педагогічних кадрів. У 
цих умовах особливого значення набуває проєктувальна компетентність 
майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти, адже саме ця сфера 
характеризується гнучкістю програм, творчістю та варіативністю форм роботи. 
Соціальна політика держави у сфері освіти, визначена у Законі України «Про 
освіту», передбачає модернізацію змісту професійної підготовки педагогів, 
розвиток їх інноваційного потенціалу та здатності до освітнього проєктування. 

Проєктувальна компетентність майбутнього педагога закладу 
позашкільної освіти – інтегрована професійна здатність, що виявляється в: 
умінні прогнозувати освітні результати; здатності розробляти й реалізовувати 
освітні, соціальні та виховні проєкти; навичках стратегічного та тактичного 
планування діяльності гуртка чи творчого об’єднання; здатності до аналізу 
ресурсів і ризиків; готовності оцінювати ефективність реалізованих програм. 

У сфері позашкілля проєктування є не лише методикою роботи, а 
способом організації освітнього процесу, що сприяє самореалізації вихованців. У 
наукових дослідженнях (І. Бех, Н. Бібік, С. Гончаренко, Л. Лебедик, О. Пометун, 
О. Савченко, В. Стрельніков, О. Шквир та ін.) підкреслюється важливість 
проєктування як педагогічної функції, пов’язаної з суб’єкт-суб’єктною 
взаємодією, що підтверджено нашими працями (Л. Лебедик [1–2], О. Опошнян, 
В. Стрельніков [3–5]). 

Соціальна політика щодо формування проєктувальної компетентності 
реалізується через: упровадження компетентнісної моделі підготовки педагогів; 
підтримку інноваційної діяльності закладів освіти; стимулювання участі 
педагогів у грантових та соціальних ініціативах; розвиток автономії закладів 
позашкільної освіти. Державна стратегія розвитку освіти орієнтує педагогів на 
ініціативність, відповідальність і здатність до створення освітніх продуктів. 

Виділимо основні напрями реалізації соціальної політики щодо 
формування проєктувальної компетентності майбутнього педагога закладу 
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позашкільної освіти: 1) освітній напрям – включення до освітніх програм 
дисциплін із педагогічного проєктування, менеджменту освіти, основ 
соціального проєктування; формування навичок розроблення авторських 
програм гуртків; застосування проєктно-орієнтованого навчання у процесі 
підготовки майбутніх педагогів; 2) практико-орієнтований напрям – організація 
педагогічної практики з елементами самостійного проєктування; участь 
студентів у розробленні та реалізації соціальних, культурних, екологічних 
проєктів; моделювання реальних управлінських і педагогічних ситуацій; 
3) організаційно-управлінський напрям – підтримка інноваційних ініціатив 
молодих педагогів; запровадження конкурсів освітніх проєктів; створення 
сприятливого середовища для творчої самореалізації; 4) соціально-партнерський 
напрям – співпраця з громадськими організаціями та органами місцевого 
самоврядування; залучення майбутніх педагогів до грантової діяльності; 
формування навичок міжсекторальної взаємодії [1, с. 160–167; 2, с. 144–147]. 

У структурі проєктувальної компетентності доцільно виокремити: 
аналітико-прогностичний компонент – здатність визначати потреби цільової 
аудиторії та прогнозувати результати; конструктивно-планувальний компонент – 
уміння розробляти структуру проєкту, визначати етапи реалізації; 
організаційно-діяльнісний компонент – здатність координувати діяльність 
учасників; оцінно-рефлексивний компонент – уміння аналізувати ефективність 
та коригувати діяльність [3, с. 26–29; 4, с. 215–224; 5, с. 457–459]. 

Специфіку формування проєктувальної компетентності у сфері 
позашкілля визначають такі її особливості: гнучкість змісту та форм роботи; 
орієнтація на творчість і ініціативу; активна участь дітей у плануванні 
діяльності; інтеграція освітніх і соціальних функцій. У цьому контексті педагог 
є проєктувальником освітнього простору, фасилітатором творчих і соціальних 
ініціатив вихованців [4, с. 215–224]. 

Соціальними результатами реалізації соціальної політики щодо 
формування проєктувальної компетентності майбутнього педагога закладу 
позашкільної освіти є її сприяння: підвищенню інноваційного потенціалу 
закладів позашкільної освіти; формуванню активної професійної позиції 
майбутніх педагогів; розвитку громадянської відповідальності; посиленню ролі 
позашкільної освіти у розвитку територіальних громад. 

Отже, формування проєктувальної компетентності майбутніх педагогів 
закладів позашкільної освіти є стратегічним завданням сучасної соціальної 
політики. Воно передбачає інтеграцію нормативно-правових, освітніх, 
управлінських і соціально-партнерських механізмів. 

Проєктувальна компетентність є ключовою умовою професійної 
мобільності, інноваційності та ефективності педагогічної діяльності у сфері 
позашкільної освіти, забезпечуючи її відповідність сучасним суспільним запитам. 
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ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

Сучасна освітня політика України спрямована на утвердження принципів 
рівності, недискримінації та забезпечення права кожної дитини на якісну 
освіту. У цьому контексті особливого значення набуває реалізація ідей інклюзії 
не лише у формальній шкільній освіті, а й у сфері позашкілля, яка створює 
додаткові можливості для розвитку здібностей, соціалізації та професійного 


