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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

У сучасному світі, де знання та навички швидко застарівають, а вимоги ринку праці 
постійно змінюються, підтримка сталого зв’язку між університетами та їхніми 
випускниками набуває особливої актуальності. В Україні, де система вищої освіти 
переживає період трансформації, встановлення ефективної комунікації з випускниками 
стає сьогодні важливим інструментом для підвищення якості освіти та 
конкурентоспроможності університетів.  

Такий зв'язок не лише сприяє професійному розвитку колишніх студентів, але й 
забезпечує зворотний зв'язок для закладів вищої освіти, дозволяючи їм адаптувати 
освітні програми до реальних потреб суспільства та економіки, здійснювати 
профорієнтаційну роботу. 

Залучення випускників до освітнього процесу, наукових досліджень, менторських 
програм та інших форм співпраці відкриває нові можливості для обох сторін. В ПНПУ 
імені В.Г. Короленка постійно провадиться пошук таких форм, які дійсно мали б 
належну ефективність. При кафедрі педагогічної майстерності та менеджменту імені 
І.А. Зязюна у 2023 р. була створена лабораторія «Центр координації діяльності 
педагогічних спільнот», яка функціонує на основі Положення про діяльність науково-
дослідної лабораторії, розробленого науковцями кафедри та затвердженого ректоркою 
ПНПУ імені В.Г. Короленка професоркою Мариною Гриньовою. 

Метою діяльності лабораторії є : 
- пропаганда гуманістичних ідей у підготовці педагогів та 
- фахівців освітнього менеджменту;  
- управління проєктми та  управління інноваційно діяльністю;  
- надання консультативної допомоги освітнім закладам;  
- профорієнтація; 
-  вивчення та поширення передового досвіду;  
- залучення випускників магістратури до наукови досліджень та роботи в якості 

стейкхолдерів (Д. Білай, Л. Ворона, Н. Кардаш, В. Коленський, Ю. Кращенко, 
Т. Магомедова, О. Промська, Т. Руденко, Ю. Штрикуль та ін.) 

Лабораторія має окреме приміщення, оснащене відповідним естетично 
оформленим фотоматеріалом у вигляді стендів та ТЗН. Вона використовується і як 
навчальна аудиторія, що водночас сприяє усвідомленню майбутніми випускниками 
важливості подальшої співпраці з ЗВО, налаштовує їх на організацію наукових 
досліджень під керівництвом науково-педагогічних працівників тощо. Фінансування 
діяльності лабораторії здійснюється за рахунок спонсорських коштів та джерел, не 
заборонених законодавством. 

Завідувачка лабораторії доцентка Н. Пивовар веде каталог даних про випускників 
магістратури, які вже реалізувались як менеджери, та тих, хто перебуває у резерві 
керівних кадрів. Періодично на сайті кафедри та у засобах масової інформації 
висвітлюються траєкторії творчих пошуків та професійних здобутків колишніх студентів 
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(В. Жамардій, В. Звєрєва, І. Кейдун, Т. Кириченко, Д. Назаренко, С. Озерянко, 
Р. Попович, О. Сінокосова, А. Сітежник, Л. Щербина та ін). 

У закладах освіти та установах (організаціях), які очолюють наші випускники, 
магістранти проходять виробничу управлінсько-дослідницьку практику. Така взаємодія 
створює оптимальні умови для плідної співпраці.   

У практиці взаємодії викладачів з членами асоціації випускників – написання 
спільних проектів, статей, тез. Так, директор Комунального закладу позашкільної  освіти 
«Будинок дитячої та юнацької творчості»  Опішнянської  селищної ради Н. Кардаш у 
2024 році брала участь у загальнонаціональному конкурсі «Велич таланту» (до Дня 
незалежності України) з доповіддю «Акцент на людиноцентричній парадигмі при 
прийнятті управлінських рішень в умовах жорстокої невизначеності» (що є 
продовженням магістерської роботи) та нагороджена дипломом, а доц. Н. Пивовар – 
подякою за наукове керівництво. 

Тісно співпрацюють з нами голови та спеціалісти територіальних громад, наші 
випускники: Станіслав Козка (Дмитрівська ТГ), Олена Лагай (Омельницька ТГ), Ольга 
Кішенець (Мачухівська ТГ) та ін., сприяючи врахуванню в змісті освіти інноваційних 
процесів, що відбуваються в суспільстві. 

Лабораторія «Центр координації дільності педагогічних спільнот» – один із 
осередків культурного середовища університету. Тут проводяться екскурсії студентів-
першокурсників , абітурієнтів, гостей кафедри та всіх зацікавлених; здійснюється 
залучення обдарованих учнів-членів МАН до різноманітних заходів, що проводяться  в 
університеті й на кафедрі педагогічної майстерності та менеджменту імені І.А. Зязюна. 
Викладачі кафедри (проф. М.Гриньова, проф. О. Жданова-Неділько, доц. Н. Пивовар) 
беруть участь у журі з оцінювання робіт учасників МАН.  

Викладачі здійснюють і безпосереднє керівництво науково-дослідною роботою 
учнів. Так, під керівництвом професора О. Жданової-Неділько О.Г. виконана робота  
Кароліною Дейлик, ученицею 10 А класу ліцею №33 м. Полтави на актуальну тему 
«Особливості шкільного булінгу як різновиду конфліктної протидії», яка посіла призове 
третє місце на міському конкурсі. Практикуються консультації викладачами кафедри 
керівників та учнів у виборі тем досліджень та написанні робіт. Так, до прикладу, 
нещодавно Н. Пивовар консультувала Ярину Луганську, вихованку Кременчуцької філії 
Полтавської обласної МАН, ученицу 10-го класу Кременчуцького ліцею № 11 „Гарант” 
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Тема її роботи 
«Подолання освітніх втрат в умовах війни та пандемії на прикладі кременчуцького ліцею 
№ 11 „Гарант”». Науковий керівник – також випускниця ОП Менеджмент(Управління 
навчальним закладом”, учитель Олена Головко. 

Реалізація ефективних механізмів співпраці, таких як створення центрів 
працевлаштування, організація зустрічей випускників, проведення ярмарків вакансій та 
залучення випускників до менторських програм, також сприяє формуванню активної 
спільноти, що підтримує розвиток альма-матер. Такі ініціативи не лише зміцнюють 
імідж університету, але й забезпечують його конкурентоспроможність у сучасному 
освітньому середовищі.  

Отже, систематична та взаємовигідна співпраця з випускниками є невід’ємною 
складовою стратегії розвитку сучасного університету, що прагне досягти високих 
стандартів якості освіти, відповідати викликам часу та успішно виконувати покладені на 
нього суспільством функції. 
 
  


