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НАПРЯМКИ КОМАНДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ 

МЕНЕДЖЕРІВ В СФЕРІ МАРКЕТИНГУ ІННОВАЦІЙ 
 

Гапєєв А.А., Школяр С.П. 
Полтава, Україна 

 

Напрямки командної діяльності майбутніх менеджерів в сфері 

маркетингу інновацій в сучасному світі досить різнопланові, формуються з 

метою формування та впровадження інновацій [1]. Майбутній управлінець 

має будувати свою діяльність на такому одним з ключових аспектів для 

досягнення успіху як командна робота, при цьому розуміючи, що сама 

команда як основна одиниця продуктивності для більшості організацій 

формуються на базі певних принципів [2]. Основними з них є висока 

продуктивність, має чітку, конкретну мету, правильне поєднання навичок, 

дисципліну, організованість, ентузіазм, наполегливості, обмін досвідом та 

моделями поведінки, регулярне та зрозуміле спілкування [3]. 

Важливим компонентом успішної організації команди є розуміння 

моделі команди, яка буде найбільш ефективною в конкретній ситуації з 

метою доцільного планування та чіткого окреслення очікуваних результатів. 

У світовій практиці визначають 5 основних моделей команд: традиційну 

модель, модель командного духу, передову модель, цільову модель та 

кібермодель (віртуальну модель) [4]. 

За Белбіним Р.М. напрямки командної діяльності майбутніх 

менеджерів в сфері маркетингу інновацій можливо формувати засновуючись 

на типах ролей в командах менеджерів (рис.1). 
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Рис. 1. Види та розміщення кожної ролі у команді 
 

Розглядаючи командну роботу як фактор розвитку глобальних 

навичок при формуванні іншомовної компетентності, необхідно 

проаналізувати її можливі переваги та недоліки для створення ефективної 

моделі при навчанні з визначенням сприятливих умов і обмежувальних 

факторів для її використання. Переваги командної роботи нами були 

розглянуті раніше [4]. 
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