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цьому сенсі я не засуджую поширений нині наголос на патріотичних началах, 

але я утримуюсь від його схвалення (принаймні у розумінні патріотизму 

виключно крізь призму «свободи від»). Мені ближче бачення патріотизму як 

відповідальності та чесності громадян перед своїм народом.  

Зрештою, якщо ми не навчимо дітей необхідності утвердження 

справедливості для себе і для інших, то, нажаль, країною-прометеєм для 

Європи ми не станемо. Ми можемо залишитися «камерним» суспільством, яке 

точно антиросійське, яке точно самоусвідомлює себе й має самодостатню і 

горду історію державотворення, але яке є лише «річчю в собі», але не тим, що 

інші народи можуть прагнути запозичити.  

Підсумовуючи сказане, вважаю, що Українська хартія вільної людини дає 

фундаментальні настанови всім нам, у тому числі вчителям та викладачам, аби 

ми в своєму житті та у педагогічній діяльності робили наголос на персональній 

відповідальності людини, заохочували молоде покоління до кооперації та до 

волонтерства, до «гри за правилами», до шанування Права та закону як виявів 

справедливості. Дуже добре, що тернопільська громада піднімає питання 

цінностей Хартії, питання пошуку нових сенсів, і можливо, це буде нове 

джерело, ресурси якого можна було б масштабувати на всю країну, 

розставляючи вірні акценти відповідно до вимог тривожного часу. 

 
(Виступ на конференції із відеозапису) 
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Партнерство суб’єктів освітнього процесу на засадах Української Хартії 

вільної людини може втілити технологія ситуаційного навчання, що поширена 

в англомовних країнах світу під назвою Case Study («кейс-метод»). Її вважають 

початком подолання кризи освіти. Справді, вона започатковує формування 

посткласичної системи освіти і може сприяти впровадженню педагогіки 

партнерства учасників освітнього процесу в контексті Української Хартії 

вільної людини. 

Аналіз наявних досліджень технологій партнерства суб’єктів освітнього 

процесу, проведений нами у попередніх розвідках [12–17], показав підвищений 

інтерес науковців до проблематики сучасних моделей і технологій навчання [1–

11; 18–21], однак поки що слабко вивченою є сутність технології ситуаційного 

навчання, її етапів, завдань, методів, форм роботи у руслі Української Хартії 

вільної людини.  

Сутність технології ситуаційного навчання характеризують такі десять 

позицій: 1) мета навчання відрізняється від класичної схеми – навчити, дати 

знання, вміння і навички, які є єдино «правильними», раз і назавжди 

визначеними; 2) навчальний процес орієнтується на усвідомлення багатьох, а не 

єдиної істини; 3) технологіям ситуаційного навчання, на відміну від 

традиційних, властивий демократичний характер процесу одержання знань – 

усі суб’єкти освітнього процесу є рівноправними (у тому числі з педагогом); 

4) у навчанні головним є не оволодіння готовими знаннями, а пошук і 

вироблення їх у процесі співтворчості суб’єктів освітнього процесу; 

5) результатом застосування технології ситуаційного навчання є пізнавальні 

навички, а не лише знання; 6) технологія застосування ситуаційного навчання є 

досить чіткою й простою, коли за певними правилами моделюється конкретна 

ситуація з професійного життя суб’єктів освітнього процесу і комплекс знань, 

практичних навичок, необхідних їм для вирішення означеної ситуації (ця 

модель ситуації має вигляд професійного тексту обсягом 3–10 сторінок, який 

має назву «кейс»); суб’єкти освітнього процесу попередньо вивчають 

змодельовану ситуацію (кейс), залучаючи різноманітні джерела інформації, 
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зокрема, матеріали оглядових лекцій; потім зміст кейса на практичних заняттях 

і диспутах детально обговорюється, де педагог виконує роль диспетчера 

процесу співтворчості – фіксує відповіді, генерує запитання, підтримує 

дискусію; 7) за допомогою технології ситуаційного навчання набуває розвитку 

система цінностей суб’єктів освітнього процесу, їх професійних позицій, 

життєвих установок, своєрідного світосприймання; 8) технологія ситуаційного 

навчання дає змогу відчути омріяну класиками педагогіки Школу Радості, 

суб’єкти освітнього процесу отримують задоволення від пізнання нового, 

долається «непоборний» дефект традиційного навчання – неемоційний, сухий, 

нудний виклад матеріалу; 9) позитивні емоції, творча конкуренція, своєрідна 

ейфорія, захопленість, які під час обговорення змодельованої ситуації 

закономірно виникають, дають насолоду мислячому креативному суб’єкту 

освітнього процесу; 10) технологія ситуаційного навчання розвиває уміння 

суб’єктів освітнього процесу самостійно орієнтуватися в професійних 

ситуаціях, оволодіти методологією їх аналізу, набути досвіду в контексті 

Української Хартії вільної людини [7, с. 156–157].  

Технологія ситуаційного навчання передбачає певні етапи, завдання, 

методи, форми роботи. 

До етапів технології ситуаційного навчання відносяться такі алгоритмічні 

дії: а) «входження» і розуміння професійної ситуації; б) постановка діагнозу, 

з’ясування можливих причин її виникнення і появи симптомів; в) визначення 

стратегічних питань і ключових проблем професійної ситуації, тобто виявлення 

справжніх причин; г) вироблення стратегічних альтернатив, пошук варіантів 

вирішення професійної ситуації; д) оцінювання і вибір альтернатив, тобто вибір 

оптимального рішення професійної ситуації; е) захист і обґрунтування рішення. 

Завдання технології ситуаційного навчання узгоджуються з кожним з 

названих етапів: а) уважно прочитати кейс, ознайомитися із професійною 

ситуацією; б) виявити професійну проблему, узагальнити й проаналізувати 

інформацію; в) розвинути гіпотези, уточнити професійні проблеми їх ієрархію; 

г) сформулювати альтернативні рішення професійної ситуації; д) оцінити 
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альтернативи на основі аналізу переваг і недоліків кожної з альтернатив, 

рекомендувати рішення професійної ситуації, якому надається перевага; 

е) підтвердити продуктивність цього рішення, обґрунтувати переваги [7, с. 157]. 

Методи роботи за технологією ситуаційного навчання також 

відповідають вищевказаним етапам: а) робити помітки на полях, 

підкреслювати; б) робити зовнішній аналіз – галузевий професійний аналіз, 

аналіз тенденцій, аналіз «вузьких місць», і внутрішній аналіз – аналіз 

банкрутства, коефіцієнтний аналіз, організаційний аналіз тощо; в) мозкова 

атака; г) вивчення й аналіз досвіду, професійні дослідження, творчість, 

стратегічне планування; д) SWOT-аналіз, аналіз дерева рішень; е) розрахунок 

наслідків результатів реалізації рішення, професійні пропозиції з контролю за 

ним, підготовка звіту і презентація результатів аналізу [7, с. 157–158]. 

Щодо форм навчальної роботи за технологією ситуаційного навчання, то 

на а-етапі використовуються індивідуальні форми роботи; етапах б-д – групові; 

на е-етапі – індивідуальні й групові форми навчання. Співвідношення цих форм 

навчальної роботи становить пропорцію – 30 : 50 : 20 [7, с. 158]. 

Оновлення інтелекту, світосприймання і цінностей Української Хартії 

вільної людини справді відчує кожен суб’єкт освітнього процесу, який хоч 

трохи спробує працювати за технологією ситуаційного навчання. Ситуаційне 

навчання підтверджує, що якісне збільшення обсягу знань суб’єктів освітнього 

процесу є можливим за якісної зміни технології навчання й, головне, організації 

освітнього процесу на основі цінностей Української Хартії вільної людини. 

Отже, для впровадження педагогіки партнерства суб’єктів освітнього 

процесу в контексті Української Хартії вільної людини необхідна чітка, 

детально продумана і тривала організаційно-методична підготовка, яка дасть 

змогу суб’єктам освітнього процесу розвивати смислові мотиви пізнавальної 

діяльності на засадах Української Хартії вільної людини (потреба в нових 

знаннях, пізнавальний інтерес), пізнання стане для суб’єкта освітнього процесу 

позитивно емоційно забарвленим, добровільним, стимулюватиме й 

підтримуватиме вольові зусилля вільної людини; педагогіка партнерства 
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розвиватиме цінності групи в контексті Української Хартії вільної людини, 

адже чим вищий рівень розвитку групи, тим більші можливості розвитку 

кожного суб’єкта освітнього процесу. 
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