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Перегляду концептуальних засад (змісту, 
технологій, принципів) системи підвищення 
кваліфікації педагогів закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю 
об’єктивно вимагає рух України до світового 
освітнього простору. Це підвищення квалі-
фікації має гарантувати досягнення високої 
якості й результатів роботи фахівців.

Сьогодні у системі неперервної осві-
ти назріла потреба в нових теоріях, зокре-
ма, назріла проблема розробки й реалізації 
концепції підвищення кваліфікації педагогів 
закладів позашкільної освіти еколого-на-
туралістичного профілю, яка відповідала 
б сучасному інформаційному суспільству. 
Будуючи концепцію підвищення кваліфікації 
педагогів закладів позашкільної освіти еко-
лого-натуралістичного профілю, слід врахо-
вувати, що дидактика неперервної освіти, як 
плюралістична наука, послуговується різни-
ми засадами, з різних сторін вивчає об’єкт 
свого дослідження. Хоча, інколи дослідники 
не вважають дидактику наукою, а мисте-
цтвом, висловлюють сумніви щодо стабіль-
ності дидактичних закономірностей [6, с. 46]. 
Для підтвердження стабільності дидактичних 
закономірностей, слід зважати на протиріччя 
дидактичних засад, уникати суперечливості 
теоретичних висновків.

Якісне підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників у системі неперервної освіти 
полягає у створенні належних для неї умов, 
побудові означеного науково-методичного 
підвищення кваліфікації як упорядкованої 
множини взаємопов’язаних і взаємообумов-
лених функціональних і структурних компо-
нентів, що становлять єдине ціле, поєднані 
спільною метою і завданнями, спрямовани-
ми на якість системи. Слід зважати на галь-
мування розвитку концепції її надмірною 
«цілісністю», відсутністю внутрішніх логічних 
протиріч [6, с. 47].

Концептуальні засади підвищення ква-
ліфікації педагогічних працівників закладів 
позашкільної освіти еколого-натуралістич-
ного профілю у системі неперервної освіти 
мають відповідати усталеним вимогам: бути 
ідеальною моделлю досліджуваного підви-
щення кваліфікації (у гносеологічному пла-
ні); враховувати загальні закони, принципи, 
пояснювати сутність досліджуваного явища 
(підвищення кваліфікації педагогічних пра-
цівників закладів позашкільної освіти еко-
лого-натуралістичного профілю у системі 
неперервної освіти); пояснювати перед-
бачення ходу подій і їх наслідків; переві-
ряти на практиці істинність цих пояснень; 
використовувати для опису підвищення 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  

ЕКОЛОГО-НАТУРАЛІСТИЧНОГО ПРОФІЛЮ

Стрельніков В. Ю.



107

кваліфікації педагогічних працівників за-
кладів позашкільної освіти еколого-натура-
лістичного профілю у системі неперервної 
освіти специфічну мову цієї галузі знань; 
виконувати функцію методу наукового пі-
знання, пов’язуючи істотні ознаки підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів позашкільної освіти еколого-нату-
ралістичного профілю у системі неперерв-
ної освіти з іншими явищами; не містити 
внутрішніх логічних протиріч, бути «ціліс-
ною»; бути системою доказових міркувань; 
керуватися відповідною системою методів 
пізнання; мати практичне застосування [14, 
с. 133]. Слід ураховувати межі застосування 
означеної концепції, адже вона може бути 
однобічною, що навіть буває корисним, ви-
світлювати особливо недосліджений аспект 
предмета, але практика по можливості має 
бути всебічною (К. Ушинський [16]).

Аналіз наявних наукових концепцій, у яких 
певною мірою досліджувалася проблема 
підвищення кваліфікації педагогів у систе-
мі неперервної освіти [1–5; 7–15; 17 та ін.] 
показав, що лише розпочалося всебічне до-
слідження феномену «підвищення кваліфі-
кації педагогічних працівників закладів по-
зашкільної освіти еколого-натуралістичного 
профілю» як самостійної наукової проблеми.

Оскільки у підвищенні кваліфікації педа-
гогічних працівників закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профі-
лю у системі неперервної освіти важливим 
є усвідомлення ними мети, результату, змі-
сту, методів, засобів, розглянемо докладні-
ше ці компоненти їхнього підвищення ква-
ліфікації. Викладачі закладів неперервної 
освіти мають так здійснювати означену си-
стему підвищення кваліфікації, щоб: можна 
було її відтворити; забезпечити її структурну 
і змістову цілісність; надати оптимальні тех-
нології і засоби навчання; створити творче 
навчальне середовище; д) забезпечити опе-
ративний зворотний зв’язок і вчасну корек-
цію розвитку дитини у закладі позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю 
[10, с. 310].

Стосовно мети роботи з учасниками 
еколого-натуралістичних гуртків, викладач 
системи неперервної освіти має розумі-
ти, що мета, як основна передумова його 
діяльності з підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю 

й ідеальне уявлення результату, задається 
соціумом. Метою проєктованої системи під-
вищення кваліфікації є: створення й реаліза-
ція оптимального її проєкту, побудованого 
на суб’єкт-суб’єктній взаємодії, який найе-
фективніше забезпечує запити суспільства 
і педагога; компонування параметрів підви-
щення кваліфікації як об’єктів подальшого 
управління; урахування чинників, що визна-
чають якість цієї системи, засобів регулю-
вання й корекції [10, с. 310].

Результат підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю 
має ствердитися як певний педагогічний 
проєкт, функціональна специфіка якого зале-
жить від: стану освітнього середовища; осо-
бливостей суб’єктів, зайнятих підготовкою; 
функціональних зв’язків елементів підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників; 
можливостей їх ефективного використання; 
очікуваних результатів [10, с. 310].

Функціональна специфіка підвищення ква-
ліфікації педагогічного працівника залежить 
від: його особливостей як суб’єкта; стану 
середовища; функціональних зв’язків між 
елементами роботи з педагогами закладів 
позашкільної освіти еколого-натуралістично-
го профілю; можливостей для їх ефективно-
го використання, очікуваних результатів.

Стосовно змісту як складника проєктова-
ного підвищення кваліфікації педагогічно-
го працівника закладу позашкільної освіти 
еколого-натуралістичного профілю, важливо 
проєктувати «різномасштабні» організацій-
но-змістові одиниці – окремі заняття, систе-
му занять з теми, розділу, модуля, предмета 
тощо. Важливо в умовах гуманізації навчання 
формувати у суб’єктів роботи з педагогами 
закладів позашкільної освіти еколого-нату-
ралістичного профілю демократичні, парт-
нерські взаємини, забезпечити прозорість 
їхньої роботи [10, с. 312].

Особливість підвищення кваліфікації пе-
дагогічних працівників закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю 
у системі неперервної освіти зумовлена її 
головною роллю у поєднанні теорії і прак-
тики. Досліджуване підвищення кваліфікації 
має розглядатись як цілеспрямована твор-
ча реалізація програми спільної діяльності 
суб’єктів роботи у руслі проєктно-орієнто-
ваного полівалентного інтегративного під-
ходу для досягнення мети – забезпечення 
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педагогічної майстерності педагогічних пра-
цівників закладів позашкільної освіти еколо-
го-натуралістичного профілю.

Практичне застосування викладачами 
системи неперервної освіти знань про ре-
зультат, глобальну мету, основні характери-
стики, засоби, методи роботи з педагогами 
закладів позашкільної освіти еколого-нату-
ралістичного профілю сприятиме появі у них 
задоволення від виконаних проєктів, підви-
щить його якість, скоротить час і витрати на 
виконання проєктів, спростить реалізацію 
і модифікацію спроєктованої ними систе-
ми. У системі неперервної освіти викладач 
має володіти схемою роботи з педагогами 
закладів позашкільної освіти еколого-нату-
ралістичного профілю як складною органі-
заційно-технічною системою з комплексом 
методичних матеріалів, технічних засобів 
(зокрема, комп’ютерних мереж), алгорит-
мів, програм, які регламентують організацію 
роботи з педагогами закладів позашкільної 
освіти еколого-натуралістичного профілю на 
всіх її стадіях і етапах.

Проєктована система неперервної освіти 
підвищення кваліфікації педагогічних пра-
цівників закладів позашкільної освіти еколо-
го-натуралістичного профілю має бути: мо-
дульною (пропонувати набір функціонально 
незалежних модулів, які можна використо-
вувати); інформативною (уміщувати різні на-
вчальні програми, інструктивно-методичні 
матеріали, інформаційні фонди, технічні за-
соби, сайти тощо); здатною до модифікації 
в інших предметних сферах; інтерактивною 
для користувачів і розробників. Загалом 
проєкт підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників закладів позашкільної освіти 
еколого-натуралістичного профілю повинен 
мати ґрунтовну наукову основу, виконува-
ти соціальне замовлення, бути ментально 
зорієнтованим, узгоджуватися із загально-
прийнятими цінностями і моральними нор-
мами.
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Основною метою роботи Стрийської місь-
кої станції юних натуралістів є формування 
екологічно грамотної, вихованої особисто-
сті. Пріоритетні завдання — залучення вихо-
ванців до природоохоронної роботи, фор-
мування у дітей практичних знань, умінь та 

навичок у галузі рослинництва, квітникар-
ства та садівництва.

Саме тому колектив станції юних натура-
лістів став партнером та активним учасником 
проєкту «Стрий — місто магнолій». За ініціа-
тиви автора проєкту Михайла Шмігельського, 
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