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Анотація. В статті описується права та обов’язки прийняття на роботу жінок. 
Заборона щодо роботи жінки за певних умов. Правила нарахування додаткових 
відпусток для вагітних жінок та жінок, що самостійно виховують дітей інвалідів або 
дітей до 14 років.
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Терміном «охорона праці» у вузькому розумінні завжди визначалося створення 
для працівників здорових та безпечних умов праці. Закон України «Про охорону праці» 
від 14 жовтня 1992 р. в ст. 1 так визначає охорону праці: «Охорона праці – це система 
правових, соціально економічних, організаційно технічних і лікувально
профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров'я і 
працездатності людини в процесі роботи». Виходячи зі змісту закону та інших 
зазначених вище нормативно правових актів, більш доцільно, на нашу думку, замість 
терміна «охорона праці» у вузькому розумінні вживати термін «охорона здоров'я 
працівників на виробництві», оскільки фактично метою таких заходів є саме охорона 
здоров'я працівника, збереження його працездатності на виробництві під час виконання 
трудових обов'язків.

Згідно зі ст. 24 Конституції України жінки мають рівні з чоловіками права і 
свободи. Рівноправність жінок у сфері трудових відносин забезпечується наданням їм 
рівних з чоловіками можливостей у професійній підготовці, у праці та винагороді за 
неї; спеціальними заходами щодо охорони праці та здоров'я жінок; створенням умов, 
які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, 
матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання 
оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям. З метою фактичного 
забезпечення рівноправності, з урахуванням особливостей жіночого організму, 
трудовим законодавством передбачено спеціальні правила охорони праці жінок, пільги 
і додаткові гарантії їх трудових прав.

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі 
шкідливими або небезпечними умовами праці. Перелік важких робіт та робіт зі 
шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці 
жінок, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 29 грудня 
1993 p. №256 (Законодавство України про охорону праці: збірник нормативних актів. –
К., 19 – Т. 3. – С. праця охорона здоров'я підприємство

Забороняється також застосування жіночої праці на підземних роботах, крім 
деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому 
обслуговуванню).

Забороняється залучення жінок до підіймання і переміщення важких речей, маса 
яких перевищує встановлені для них граничні норми. Граничні норми підіймання і 
переміщення важких речей жінками затверджено наказом Міністерства охорони 
здоров'я України від 10 грудня 1993 p. №241 (Законодавство України про охорону 
праці: збірник нормативних актів. – К., 1995. – Т. 3. – С. 61). Граничними нормами 
підіймання і переміщення вантажів вважаються при чергуванні з іншою роботою (до 2 
разів на годину) – 10 кг, а якщо робота пов'язана з постійним підійманням і 
переміщенням вантажів протягом робочої зміни – 7 кг. Сумарна вага вантажу, який 
переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати: з 
робочої поверхні – 350 кг, з підлоги – 175 кг.



Законодавство обмежує застосування праці жінок у нічний час. Така праця 
допускається тільки в тих галузях народного господарства, де це зумовлюється 
особливою необхідністю і дозволяється як тимчасовий захід. Перелік цих галузей і 
видів робіт із зазначенням максимальних термінів застосування праці жінок у нічний 
час затверджується Кабінетом Міністрів України. До роботи у нічний час можуть 
залучатися жінки: медичні працівники, робітниці підприємств харчової промисловості. 
Таке залучення жінок до роботи у нічний час викликано особливою необхідністю, але 
має постійний, а не тимчасовий характер. Правила про обмеження застосування праці 
жінок у нічний час, як правило, порушуються на підприємствах приватної форми 
власності.

Згідно зі ст. 178 КЗпП вагітним жінкам відповідно до медичного висновку 
знижуються норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на іншу 
роботу, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, із 
збереженням середнього заробітку за попередньою роботою.

До вирішення питання про надання вагітній жінці відповідно до медичного 
висновку іншої роботи, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих 
факторів, вона підлягає звільненню від роботи зі збереженням середнього заробітку за 
всі пропущені внаслідок цього робочі дні за рахунок підприємства, установи, 
організації.

Жінки, які мають дітей віком до 3 років, у разі неможливості виконання 
попередньої роботи переводяться на іншу роботу зі збереженням середнього заробітку 
за попередньою роботою до досягнення дитиною віку 3 років.

Вагітні жінки і жінки, які мають дітей віком до 3 років, не можуть залучатися до 
робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні, а також не допускається 
направлення їх у відрядження. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дітей
інвалідів, не можуть залучатись до надурочних робіт або направлятись у відрядження 
без їх згоди (статті 176, 177КЗпП).

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм 
заробітну плату з мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до 3 років, 
а одиноким матерям за наявністю дитини віком до 14 років або дитини інваліда. При 
відмові у прийнятті на роботу зазначеним категоріям жінок власник або 
уповноважений ним орган зобов'язаний повідомляти їм причини відмови у письмовій 
формі. Відмова у прийнятті на роботу може бути оскаржена у судовому порядку.

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 3 років (за 
наявністю медичного висновку – до 6 років), одиноких матерів при наявності дитини 
віком до 14 років або дитини інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним 
органу не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства. Але і в цьому 
випадку звільнення допускається з обов'язковим працевлаштуванням.

Обов'язкове працевлаштування зазначених категорій жінок здійснюється також 
у випадках їх звільнення після закінчення строкового трудового договору. На період 
працевлаштування за ними зберігається середня заробітна плата, але не більше 3 
місяців від дня закінчення строкового трудового договору (ст. 184 КЗпП).

Жінкам надаються оплачувані відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами 
тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі ненормальних пологів або 
народження двох чи більше дітей – 70) календарних днів після пологів, які 
обчислюються сумарно і надаються жінкам повністю незалежно від кількості днів, 
фактично використаних до пологів. Жінкам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, надаються відпустки тривалістю 90 календарних днів до пологів і 90 
календарних днів після пологів, які обчислюються сумарно до пологів з оплатою в 
розмірі повного заробітку, незалежно від стажу та місця роботи (ст. ЗО Закону України 
«Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 



катастрофи»). Після відпустки у зв'язку з вагітностю і пологами за бажанням жінки їй 
надається частково оплачувана відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
віку 3 років з виплатою за ці періоди допомоги за державним соціальним страхуванням.

У разі, коли дитина потребує домашнього догляду, жінці надається відпустка без 
збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не 
більше, як до досягнення дитиною 6 річного віку.

За рахунок власних коштів підприємства, установи, організації можуть надавати 
жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати по 
догляду за дитиною більшої тривалості.

У разі надання жінкам відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами власник або 
уповноважений ним орган зобов'язаний за заявою жінки приєднати до неї щорічні 
основну і додаткову відпустки незалежно від тривалості її роботи на даному 
підприємстві, в установі, організації в поточному робочому році (ст. 180 КЗпП).

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 3 річного віку і відпустка 
без збереження заробітної плати надаються за заявою жінки або осіб, які фактично 
здійснюють догляд за дитиною, повністю або частково в межах установленого періоду 
й оформляються наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 3 річного віку та 
відпустка без збереження заробітної плати зараховується як до загального, так і до 
безперервного стажу роботи і до стажу роботи за спеціальністю. Однак до стажу 
роботи, що дає право на щорічну відпустку, не зараховується.

Отже, згідно Закону України «Про охорону праці», незважаючи на рівність у 
правах з чоловіками, жінки мають право на спеціальні умови роботи, додаткові 
відпустки та заборону на звільнення за певних умов.
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Щорічно в Україні тисячі людей стають жертвами ДТП. На жаль, відсоток 
аварій на дорогах не стає меншим. Наприклад, у 2019 році на наших дорогах трапилося 

675 аварій (у 52 випадках були жертви або постраждалі). Виходить, що за рік у 
ДТП загинули 3454 людини, ще 32736 були травмовані. Кількість автомобілів дедалі 
зростає: у 2019 році в Україні на облік було поставлено майже 88,5 тис. нових легкових 
автомобілів – на 8% більше, ніж у попередньому році. Згідно зі статистикою патрульної 
поліції у 2019 році відбулося 4656 ДТП за участю дітей, із них – 3,9 тис. з 
постраждалими, у яких 164 дитини загинули й 4,4 тис. дітей були травмовані
Необхідність підвищення культури безпеки в населення на дорогах очевидна.


